
Muster 
 

An den Arbeitgeber / die Personalabteilung 
 

Ankündigung einer Freistellung nach dem Familienpflegezeitgesetz für die Betreuung 
minderjähriger pflegebedürftiger naher Angehöriger (teilweise Freistellung bis zu 24 Mo-
nate) 

 

Ich kündige die Betreuung der/des folgenden minderjährigen pflegebedürftigen nahen Angehörigen  

____________________________________________________________________ 

(Name und Vorname der/des zu Betreuenden, Verwandtschaftsverhältnis)  

an. 

 

Der entsprechende Nachweis über den Pflegegrad (mindestens Pflegegrad 1) 

□ ist beigefügt. 

□ liegt bereits vor, da bereits eine Freistellung in Anspruch genommen wurde (bitte Zeitraum nennen). 

 

 

Die Freistellung für die Betreuung der/des minderjährigen pflegebedürftigen nahen Angehörigen 
beantrage ich für die Zeit 

vom __________________________  bis ________________________________ 

 

Gewünschte Verteilung der Arbeitszeit: 

Für die Zeit der Betreuung beantrage ich eine Verringerung der Arbeitszeit  

von bisher: ________________ 

auf: ______________________ 

Die wöchentliche Verteilung der Arbeitszeit soll wie folgt aussehen (mind. 15 Wochenstunden im Durch-
schnitt eines Jahres) 

 __________________________________________________________ (Tage / Stunden) 

 
Ort, Datum Unterschrift 

 

___________________________________ _________________________________   


